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DECRETO-LEI N° 31°-C/2026, DE 5 DE FEVEREIRO

Cria um regime de apoios sociais e de lay-off simplificado para as zonas atingidas pela

tempestade «Kristin»
ENTRADA EM VIGOR: 6 de dezembro de 2026, produzindo efeito a 28 de janeiro de 2026.

APLICA-SE as familias em situacdo de caréncia ou de perda de rendimento e as instituicdes

particulares de solidariedade social e equiparadas.

O Decreto-Lei identificado supra estabelece medidas excecionais e temporarias em resposta a
declaracao de situacao de calamidade de acordo com o ambito temporal e geografico ocorridos

no dia 30 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2026.
Sendo elas:

e Isencdo do pagamento de contribuicdes a seguranga social;

e Regime simplificado de reducdao ou suspensao de atividade em situagao de crise
empresarial;

e Apoios no dominio do emprego e formagao profissional aos trabalhadores dependentes

e independentes.

MEDIDAS DE APOIO AS FAMILIAS EM MEDIDAS DE APOIO A INSTITUICOES
SITUAGAO DE CARENCIA OU DE PERDA PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE

DE RENDIMENTO SOCIAL E EQUIPARADAS (IPSS)!
e Atribuicdo de subsidios de caracter e Sdo concedidos apoios as instituicoes
eventual, de concessao Unica ou de particulares de solidariedade social e
manutencao (de 12 prestagOes equiparadas que tenham, a valéncia de

residéncia para pessoas idosas,

1 S3o instituigbes ou organizacdes constituidas por iniciativa exclusivamente privada, sem fins lucrativos,
que pretendem promover a igualdade e a justica social. A sua atuacdo enquadra-se no ambito da economia
social, e ttém como principal objetivo a solidariedade social, em dominios como a seguranga social, educagao
e saude. As instituicdes equiparadas a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social sdo entidades
privadas sem fins lucrativos que, ndo sendo formalmente constituidas como IPSS ao abrigo do seu estatuto
préprio, prosseguem fins de solidariedade social idénticos e sdo reconhecidas pela seguranca social como
equivalentes para efeitos de cooperacdo e beneficios.



A APA

mensais), de natureza pecunidria ou

em espécie.

criangas. Jovens, vitimas de violéncia
domeéstica, pessoas com deficiéncia
institucionalizados e pessoas sem-
abrigo, e que levem a cabo acOes de

solidariedade nos concelhos afetados.

O valor do subsidio € de montante
variavel, determinado em fungdo do
rendimento do agregado familiar e das
despesas ou aquisicoes de bens e
servicos a realizar, até ao limite do
valor do IAS por cada elemento do
agregado familiar e até ao limite de 2

IAS por cada agregado familiar.

Os apoios sao concedidos mediante as
necessidades, por candidatura
automatica comprovada a posteriori
em articulacdo com os técnicos da
acao social do Instituto da Seguranca

Social.

A concessdao dos apoios as familias
depende do preenchimento de um
formulario, disponivel através do Portal
Unico de Servicos Digitais — gov.pt.

As instituicoes, no ambito das
respostas sociais que desenvolvem,
face a situacdo de excecionalidade, e
desde que devidamente garantidas as
condicdes de seguranca, podem
assegurar a prestacao de outros
servigos essenciais ao bem-estar da
populacgaéo e incluindo aumento

excecional da capacidade estabelecida.

Os subsidios de caracter eventual sao
objeto de adequada prestacao de
contas pelo beneficiario ou pelo
requerente, a realizar no prazo
maximo de 60 dias apds o pagamento.
Devendo, ainda, ser acompanhada dos
originais dos documentos de despesa
e de pagamento emitidos na sua forma

legal.
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E ainda criado um regime excecional e temporario de isencao, total ou parcial, do pagamento de

contribuicdes a seguranga social, ndo cumulavel com outras medidas extraordinarias:

O

Isencao total de contribuigbes para a Seguranca Social, durante o periodo de até 6 meses,
prorrogavel por igual periodo, para as entidades empregadoras do setor privado,
cooperativo e social e para trabalhadores independentes, cuja atividade tenha sido
diretamente afetada, desde que tenham a sua situagao contributiva e tributaria
regularizada perante a Seguranca Social e a AT;

Isencao parcial de 50% da taxa contributiva a cargo do empregador durante um periodo
de um ano para as entidades empregadoras do setor privado, cooperativo e social que
contratem trabalhadores em situacao de desemprego, desde que tenham a sua situagao
contributiva e tributaria regularizada e desde que apresentem, a data da entrada do
requerimento, um numero total de trabalhadores superior a média dos trabalhadores
registados nos 12 meses imediatamente anteriores. Esta isencdo aplica-se as entidades
empregadoras do setor privado, cooperativo e social, contribuintes do regime geral de

seguranca social.

Regime Simplificado de reducao ou suspensao de atividade em situacao de crises

empresarial

O empregador que comprovadamente se encontre em situacao de crise empresarial, pode

recorrer ao regime de redugao ou suspensao dos contratos de trabalho, previsto nos artigos 298°

e seguintes do Cddigo do Trabalho, com dispensa das obrigacdes previstas nos artigos 299° e

3000 do CT, referentes as comunicagdes em caso de reducdo ou suspensao e as informacoes e

negociagao em caso de reducao ou suspensao, respetivamente.

A situacao de crise empresarial considera-se verificada através do requerimento do empregador

no sitio da Internet do gov.pt e da seguranca social.

Nesse requerimento o empregador devera indicar os seguintes elementos:

Fundamentos econdmicos, financeiros ou técnicos da medida;
Quadro de pessoal, discriminado por secgoes;
Critérios para selecdo dos trabalhadores a abranger;

Numero e categorias profissionais dos trabalhadores a abranger.
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Apoios no dominio do emprego e formacao profissional aos trabalhadores

dependentes e independentes
Sao concedidos pelo Instituto do emprego e da formacao profissional, I.P. (IEFP, 1.P.):

o Incentivo financeiro extraordinario a manutencao de postos de trabalho, destinado ao
pagamento das obrigagoes retributivas dos empregadores afetados;

o Incentivo financeiro extraordinario aos trabalhadores dependentes;

o Prioridade nas medidas ativas de emprego;

o Plano de Qualificacao e Formacdo Profissional extraordinario destinado a apoiar os

trabalhadores abrangidos pelos apoios referidos supra.

Estoril, 09 de Fevereiro de 2026



