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Estatutos das Plataformas Regionais
da Associacao “Portugal Activo”

**Artigo 1° - Denominagao e Ambito**

1.

2.

O representante regional é designado como “Plataforma Regional
Associagao Portugal Activo”.

A Plataforma Regional opera dentro na regidao de e responde
diretamente a Diregcao nacional da Associagao Portugal Activo.

**Artigo 2° - Objetivo**

1.
2.

Promover a missao e os valores da Associag¢ao Portugal Activo na regiao.

Facilitar a comunicacao e a colaboracdo entre os Coordenadores Regionais
e a Associacao Portugal Activo.

**Artigo 3° - Membros**

1.

Podem ser membros da Plataforma Regional todos os empresarios/gestores
e entidades que estejam filiados na Associacao Portugal Activo e que operem
na regiao de

Os membros tém o direito de participar em todas as atividades promovidas pela
sua Plataforma Regional.

**Artigo 4° - Eleigcoes**

1.

2.

As decisbes da Plataforma Regional serdao tomadas por um Conselho de
Coordenadores Regionais eleitos, composto por membros.

As elei¢cOes para o Conselho de Coordenadores Regionais serdorealizadas acada
dois anos em data definida pelo Conselho de Representantes das Plataformas
Regionais (CRPR) apds aprovacao da Direcdo da Portugal Activo.

Todos os membros da Plataforma Regional com quota ativa tém direito a voto.

As candidaturas ao Conselho de Coordenadores Regionais devem ser
submetidas por escrito, através de um Formulario de Candidatura a Direcao
da Portugal Activo, com um més de antecedéncia a data das eleig¢oes.




**Artigo 5° - Reunioes**

1. A Plataforma Regional realiza reunides ordinarias
para discutir, planear e analisar as atividades regionais
integradas no Plano de Acéo anual.

2. Asreunides ordindrias podem ser convocadas por qualquer membro do Conselho
de Coordenadores Regionais eleito e as reunides extraordinarias pela Diregao
da Associacgao Portugal Activo.

**Artigo 6° - Alteragoes aos Estatutos**

1. As alteragcdes aos presentes Estatuto podem ser propostas por qualquer
membro da Plataforma Regional e devem ser aprovadas por maioria simples
durante uma reuniao ordinaria, tendo de ser analisadas e aprovadas pela Diregao
da Associacgao Portugal Activo.

**Artigo 7° - Dissolugao**

1. A Plataforma Regional pode ser dissolvida por decisdo da Dire¢cao da Associagao
Portugal Activo, apds consultar o Conselho de Coordenadores Regionais.

2. 0 Conselho de Coordenadores Regionais pode solicitar uma Reunido Geral da
Plataforma Regional para a dissolucao da Plataforma Regional sendo aprovada
se obtiver um minimo de dois tergos de votos favoraveis.

3. A decisao da dissolucao da Plataforma Regional deve ser homologada pela
Direcdo da Associagao Portugal Activo podendo sempre encontrar solugdes
alternativas para a sua continuidade em atividade.

**Artigo 8° - Disposi¢coes Gerais**

1. Qualquer outro assunto que nao faca parte destes Estatutos deve ser
obrigatoriamente discutido entre a Dire¢gdo da Associacao Portugal Activo
e a Plataforma Regional de modo a ser integrado, apds aprovacao da primeira,
nestes Estatutos.




As

Regulamento de Funcionamento
Plataformas Regionais

Plataformas Regionais apresentam-se como Polos de Desenvolvimento

Associativo da Portugal Activo, na sua area de competéncia territorial, e respondem
diretamente perante a Direcao da Associacao, de acordo com o artigo 25°, alinea n)

dos Estatutos, sendo regidas pelo presente Regulamento, nos seguintes termos:

1.

10.

Os Coordenadores das Plataformas Regionais (CPR) devem representd-las em
regime de voluntariado, respeitando a missao, objetivos e valores da Portugal
Activo (PA);

As Plataformas Regionais (PR) devem ser constituidas por CPR em nimero
impar, no maximo de sete (7);

Os CPR desenvolvem a sua atividade por um periodo de dois (2) anos, podendo
ser renovado o seu mandato por periodos de dois (2) anos;

Os CPR sao eleitos pelos seus pares (representantes de clubes de fitness da
Regido associados na PA) devendo a coordenacao geral ser assegurada por
um dos seus membros, de forma rotativa ou fixa, conforme deliberado apos
a eleicao dos CPR;

Os CPR devem nomear um dos seus elementos para representar a PR no
Conselho de Representantes das Plataforma Regionais (CRPR) tendo acesso
a todas as reunides dos Corpos Sociais da Portugal Activo;

Os membros escolhidos pelas PR para integrarem o CRPR devem transmitir
obrigatoriamente aos outros membros os assuntos tratados e as decisdes
aprovadas na Reunidao dos Corpos Sociais de modo a serem divulgados atodos
os ginasios da PR, filiados na Portugal Activo;

As comunicacgoes formais das PR com entidades publicas e privadas regionais
devem ser do conhecimento da Direcao do PA, e necessitam de aprovacao final
pela Portugal Activo;

O Encontro Nacional das PR deve realizar-se durante o Congresso anual da
PA podendo ser agendado um Encontro Nacional Extraordinario no caso
de necessidade premente para o seu normal desenvolvimento;

As PR devem apresentar relatérios trimestrais a Diregdo da PA quanto
ao desenvolvimento do seu Plano de A¢ao Anual;

Os intercdmbios com instituicbes/organismos nacionais e internacionais,
dinamizados pelas PR, devem ser do conhecimento e necessitam de aprovacao
pela Direcao da PA;




11.

12.

13.

A assinatura de Protocolos ou Contratos Programas a celebrar com institui¢coes
de ensino, empresas de formacao ou entidades publicas/privadas regionais
devem ser assinados pelo Presidente da Dire¢cao da PA, ou a quem delegar,
devendo marcar presencga na cerimonia um membro dos Corpos Sociais da PA,
a definir pelo Presidente da Direcao;

Os estudos, as estatisticas ou os questionarios realizados pelas PR, na sua
area de competéncia regional, fazem parte do patriménio da PA,

Qualquer outro assunto que nao faca parte deste Regulamento deve ser
obrigatoriamente discutido entre a Direcao da PA e as PR de modo a ser
integrado, apds aprovacgao da primeira, neste mesmo Regulamento.




COMISSAO ELEITORAL

Exerce a missao de supervisionar todo o Processo Eleitoral

1. Candidaturas CPR
2. Periodo Eleitoral

3. Eleigoes

4. Resultados Eleicoes

Presidente da Direcao
Presidente da Mesa da AG
Presidente do Conselho Fiscal




DEPARTAMENTO DE PLATAFORMAS REGIONAIS
FORMULARIO DE CANDIDATURA

LISTA

Consulte o Regulamento das Plataformas Regionais para elaborar a Lista de
Candidatos a Coordenadores das Plataforma Regional 2026-2027 antes do
preenchimento desta candidatura.

Para a candidatura ser considerada valida devera enviar os seguintes documentos
para info@portugalactivo.pt até as 23:59 do dia 16 de janeiro de 2026:

- Formulario de Candidatura;

- Fotografia de todos os membros identificadas;

- Apresentagdo do Programa (pontos principais da acdo) até 5 pdginas.

Lista de Candidatos a Coordenadores das Plataformas Regionais
Nome do Membro Candidato:

Clube de Fitness que representa:

Numero de associado:

NIF:

Email:

Telefone:

Assinatura

NOTA: Replicar o mesmo texto a um minimo de 3 candidatos até a um maximo
de 7 (o nimero tem sempre de ser impar).




PERIODO ELEITORAL

O que é o periodo eleitoral?
Periodo em que os candidatos apresentam o programa aos seus pares da PR.

O que se espera dos candidatos neste periodo?
Que escolham os melhores meios de modo a que consigam fazer chegar o seu

Plano de Acao ao maximo numero de associados da PR na sua regiao.

Quantos dias antes das eleicoes?

Decorre de 30 de janeiro as 00:00 a 12 de fevereiro as 23:59.

TIPO DE VOTAGAO

A votacgao sera feita exclusivamente online através de plataforma proépria.

Tém direito a voto os associados com quota ativa paga até 31 de janeiro de 2026.

DATA DE ELEICOES DAS PLATAFORMAS REGIONAIS

As eleicoes para os candidatos a Coordenadores das Plataformas Regionais devem
ter em conta a data das eleicdes para os Orgaos Sociais da Portugal Activo.

Assim, haverd interesse que se realizem apds as referentes aos Orgéos Sociais de
modo a se saber qual serdo os objetivos, estratégia e plano de acao legitimados
pelos associados da Portugal Activo.

Em 2026 decorrerao de 13 de fevereiro as 00:00 até 16 de fevereiro as 23:59.

RESULTADOS FINAIS DA VOTAGAO

Os resultados finais da votagao sdao comunicados, por todos os meios disponiveis
pela Portugal Activo, aos mercados nacional e regional para dar a conhecer quem
sao os eleitos nas nove Plataformas Regionais para as liderem nos dois anos
seguintes.




TOMADA DE POSSE DOS COORDENADORES
DAS PLATAFORMAS REGIONAIS

Estando os Coordenadores das Plataformas Regionais legitimados pela votagao
interpares devem ser marcadas as tomadas de posse num periodo de uma semana
a fim de que todos possam assina-las presencialmente em local a escolher nas
respetivas regioes.

As tomadas de posse devem ter a presenca obrigatdria do Presidente da Diregao
da Portugal Activo, ou quem delegar para tal efeito, demonstrando a confianca
institucional devida a quem foi sufragado pelos interpares.

ALTERAGAO ESTATUTOS
DA DIREGAO PORTUGAL ACTIVO*

Seccgao Ill - Diregao
ARTIGO 24° (COMPOSIGAO)

1. A Direccao é constituida por um Presidente, quatro Vice-presidentes para as
areas institucional, finangas, marketing e programas e projetos, um secretario,
um tesoureiro e 1 vogal como membros efetivos.

2. A Direcao esta focada em quatro areas principais, cada uma liderada por um
Vice-presidente. Estes terdao a colaborar consigo dois elementos que farao parte
do seu ambito de atuacéao, cabendo ao:

a. Vice-presidente de Area Institucional:
I.  Defender os interesses dos empresarios e gestores de ginasios;

Il. Manter relagdes institucionais com entidades governamentais
e reguladoras;

Ill. Promover relagdes politicas a nivel nacional e internacional;

b. Vice-presidente de Finangas
I.  Desenvolver estratégias para controlo de custos fixos da associagao;

Il. Gerir beneficios financeiros para os associados e associacao;
Ill. Assegurar a justica fiscal e o cumprimento das obrigacdes legais;
IV. Acompanhamento dos novos Ginasios na implementac¢ao do CheckList.

c. Vice-presidente de Comunicacao e Marketing
I.  Desenvolver uma estratégia de comunicacao integrada que alinhe com
os valores e objetivos da Associagao;
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Il.

1.

IV.

Criar campanhas de marketing que promovam a imagem de setor
cumpridor e a qualidade dos servigos prestados;

Estabelecer canais de comunicagao eficazes com os associados,
utilizando newsletters, redes sociais e eventos;

Implementar um plano de relacdes publicas para aumentar a visibilidade
da associagao e das suas iniciativas;

Monitorizar e avaliar o impacto das atividades de comunicacao
e marketing, ajustando estratégias conforme necessario para melhorar
o alcance e a eficacia.

d. Vice-presidente de Programas, Projetos e Relacdes Internacionais

l.
Il.

1.

IV.
V.

VI.

Responsavel pelo Departamento das Plataformas Regionais;
Implementar projetos que apoiem a divulgacao de exercicio fisico;
Focar em iniciativas de qualificacao e conhecimento;

Desenvolver programas que integrem saude como foco de intervencao;
Estabelecer e gerir parcerias e projetos internacionais;

Criar parcerias institucionais com outras entidades.

3. Nos casos ou impedimento de qualquer membro, enquanto durarem ou vacatura,
sera chamado o substituto mais votado na reunido de direcao ou, em pé
de igualdade o mais antigo como associado.

4. 00rgaoda Direccéo sé pode deliberar com a presenca de trés dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou um Vice-presidente da direccao.

5. A Associagao vincula-se com as assinaturas do Presidente e um dos
Vice-presidentes, ou dois Vice-Presidentes conjuntamente.

ARTIGO 25° (COMPETENCIA DA DIREGAO)

Compete a Direcg¢ao:

a. Representar e administrar a associagao

b. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério
e contas, bem como o orgamento e o programa de agao para o ano seguinte.

c. Assegurar a organizacao e o bom funcionamento dos servigos e assegurar
a escrituracao dos livros nos termos da Lei.

@ = o o

Organizar o quadro de pessoal, contrata-lo e geri-lo

Representar a Associacao em juizo e fora dele.

Zelar pelo cumprimento de Lei, dos Estatutos e das deliberagdes sociais.
Elaborar e propor regulamentos e respetivas alteragoes
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Apreciar as propostas de admissao de novos associados, cancelar a sua
inscricdo quando percam a sua qualidade.

Prestar aos Associados toda a assisténcia que esteja dentro do seu ambito
estatutario e legal.

ProporaAssembleia-geraltodas as medidas e iniciativas destinadas a promover
0 progresso e o prestigio das atividades representadas.

A Direcgao reune sempre que o seu Presidente o convoque.

Para obrigar a associagao sao necessarias as assinaturas conjuntas do
Presidente e um dos Vice-presidentes da direcdao. Nos impedimentos
do Presidente da direcdo, serao suficientes as assinaturas de dois dos
Vice-presidentes. Nos atos de mero expediente, é suficiente a assinatura
do secretario, ou na impossibilidade deste, de qualquer Vice-Presidente
da Direccao.

Analisar e apreciar as sang¢oes previstas non.®° 1 do art.° 10.

Organizar polos de desenvolvimento regional que assumem a designacao
de “Plataformas” e que desenvolverdao a sua atividade a nivel regional
e respondam diretamente perante a Direcgao

ARTIGO 26° (COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA DIREGAO)

Compete nomeadamente ao Presidente:

Qa o T o

Orientar, dirigir e fiscalizar os servigos administrativos da associagao.
Convocar a Direc¢ao e presidir as reunioes, dirigindo os respetivos trabalhos.
Assinar os livros de atas e rubricar os termos de abertura e encerramento.

Despachar os assuntos de expediente e 0os que caregam de solugao urgente
submetendo estes a apreciacao e confirmagao posterior da Direc¢do na
primeira reuniao subsequente.

Para melhor desempenhar os objetivos da associacdao o Presidente da
associacao pode nomear comissoes sectoriais especificas.

Unico: em caso de falta ou impedimento do Presidente, as reunides serdo
convocadas por um dos Vice-presidentes.

*Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da Portugal Activo no dia 23 de
maio de 2025
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